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Derrière cette recette, découvrez quelques pistes de réflexion à explorer et à méditer sur 
la question du bottom up. Vous êtes plutôt team «levure ajoutée» ou «levain naturel» ?

Auriez-vous peur que cela provoque de l’anarchie ? La réponse est non 
si vous savez lâcher prise sans vouloir TOUT contrôler et que vous faites 
confiance en l’intelligence humaine qui rapidement s’autocontrôle par une 
forme de responsabilisation qui s’installe naturellement.

Choisissez-vous la
méthode «levure» ou «levain» ? 

Quels sont vos biais cognitifs ou croyances qui 
vous empêchent de faire confiance en l’intelligence 

individuelle et collective ?

Croyez-vous que vous pourrez attirer des talents
 si ceux-ci ne pourront pas s’exprimer ?

Êtes -vous prêt à entendre les critiques à votre 
propos et vous remettre en question ?

Pourquoi ne pas tenter une méthode qui vous révèlerait des pépites 
cachées dans votre organisation ?

Nous savons tous que les non-dits sont parfois des cancers latents qui 
rongent nos organisations.
Mettons l’homme au cœur de l’entreprise et l’entreprise au cœur de 
l’homme.
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